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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISIÓN CONALEP HIDALGO

• Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de
competencias que los preparan para la vida y la participación en el
desarrollo económico sostenible, ofrecer servicios tecnológicos y de
capacitación laboral y de evaluación con fines de certificación de
competencias laborales para contribuir permanentemente a la
transformación de México.

VISIÓN

• Ser una institución reconocida por la preparación de líderes en el
desarrollo tecnológico de vanguardia, por su capacidad de construir
alianzas con los sectores productivos del país y su participación en la
investigación aplicada para la transformación social, incluyente y
sustentable.



EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA

La evaluación y certificación de competencias es otro

componente de la formación que imparte el Colegio y

por supuesto, de su actual modelo académico. La

implementación de la metodología de diseño curricular

basado en competencias ha permitido al Colegio

integrarse al Sistema de Certificación de Competencias

Laborales, a través de los Centros de Evaluación, lo

cual contribuye a la competitividad económica, al

desarrollo educativo, con base en el fortalecimiento

humano.

Para ello, y siendo la institución educativa más

importante en la prestación de Servicios de Evaluación

con fines de Certificación de Competencias Laborales,

se acredita ante el Consejo Nacional de Normalización y

Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)

como Entidad de Certificación y Evaluación de

Competencias (ECE) el 26 de agosto de 2010,

contando a la fecha con 97 Estándares de Competencia

y una red nacional de evaluadores. El Conalep Hidalgo

cuenta con 6 planteles acreditados como Centros de

Evaluación con 22 estándares de competencia.

http://www.conalepsonora.edu.mx/Conalep.aspx?ID=49
http://www.conalepsonora.edu.mx/Conalep.aspx?ID=49
http://www.conocer.gob.mx/seccionesExtras/reconocer/paginas/ecmaster.php?estandar=EC0045
http://www.conocer.gob.mx/seccionesExtras/reconocer/paginas/ecmaster.php?estandar=EC0045
http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp
http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp


ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

http://universidades.estudia.com.mx/i13009-universidades-particulares-pachuca-hidalgo.html
http://universidades.estudia.com.mx/i13009-universidades-particulares-pachuca-hidalgo.html
https://www.gob.mx/sct/prensa/sct-refuerza-medidas-de-prevencion-durante-vacaciones-de-invierno?idiom=es
https://www.gob.mx/sct/prensa/sct-refuerza-medidas-de-prevencion-durante-vacaciones-de-invierno?idiom=es
https://twitter.com/diconsa_mx
https://twitter.com/diconsa_mx


BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN

Reconocimiento formal 
de los conocimientos 

habilidades, destrezas y 
actitudes.

Facilitar el acceso a 
mejores condiciones de 

trabajo.

Asegurar el desempeño 
de diversas funciones 

productivas con los 
niveles de calidad 
requeridos por el 

mercado de trabajo.

Certeza sobre 
la competencia 

laboral del 
personal que 
se contrata.

Reducir costos 
y tiempos en el 

proceso de 
reclutamientos

elección y 
capacitación de 

personal.

Contar con 
personal 

calificado y 
certificado

Detectar 
oportunamente 

las 
necesidades de 
capacitación y 

mejorar la 
competitividad 
empresarial.

Mayor 
administración 
y control de la 
capacitación.

Alumnos, Trabajadores, Profesionistas y 
Desempleados

Empresas, Instituciones Públicas y Privadas



REQUISITOS PARA INICIAR UN PROCESO DE 

EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN 

 Identificación personal (INE, pasaporte, Cartilla)

 Clave Única de Registro de Población (CURP)

 Pago

 Certificado se emite SIN FOTO:



PROCESO DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN



PASOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CON 

FINES DE CERTIFICACIÓN

Entrevista: Asesoría sobre los Estándares de Competencia con que cuenta el Centro de evaluación y en cuales podrá realizar

su proceso de evaluación de acuerdo sus conocimientos y habilidades.

Diagnóstico: Se aplica un diagnóstico mediante el cual se determina si el candidato está en condiciones de certificarse o no

en base a sus conocimientos y habilidades.

Resultado del diagnóstico: En caso de que el diagnóstico resulte favorable, el candidato ingresará al proceso de evaluación;

de lo contrario, se le recomienda llevar un curso de capacitación que cubra el estándar del competencia en que le interesa

certificarse.

Determinación del plan de evaluación: Se acuerda un plan de evaluación en el que se plantean las actividades que el

candidato debe desarrollar, bajo qué condiciones desarrollarlas, así como las técnicas e instrumentos de evaluación a utilizar, y

se pone de acuerdo con el candidato respecto al lugar, fecha y hora en que se llevarán a cabo cada una de ellas. Finalmente

se aplicarán al candidato los instrumentos para la recopilación de evidencias.

Recopilación de evidencias: Una vez aplicados los instrumentos de evaluación, el evaluador procede a integrar un portafolio

de evidencias que contendrá toda la documentación recabada antes y durante el proceso de evaluación, incluyendo las

evidencias generadas por el candidato, así como los documentos de la verificación interna practicada al proceso de evaluación.

Emisión del juicio de competencia: De acuerdo a los conocimientos y habilidades demostradas, las evidencias generadas se

contrastan con las evidencias solicitadas por el Estándar de Competencia evaluado, en base a esto se determina un juicio de

competencia, el cual si cumplió con el 100% de las evidencias se declara Competente, en caso contrario será todavía no

competente, por lo que se considera que aún no ha alcanzado la competencia.

Resultado de la evaluación: Se orienta al candidato con base en el resultado del juicio de competencia, indicándole cómo fue

su desempeño, en caso de que sea competente, se le indicará en qué otros estándares podría certificarse, de acuerdo a sus

perspectivas de desarrollo profesional y laboral y si es el resultado todavía no competente, se le indica qué evidencias no

cubrió y el por qué. Así mismo, se le sugiere sobre algún curso de capacitación que pudiera tomar en preparación a nuevas

certificaciones.

Revisión y dictaminación del portafolio de evidencias: El portafolio de evidencias que se integra a lo largo del proceso de

evaluación es enviado a la Entidad de Certificación y Evaluación de competencias (ECE) para su revisión y dictaminación,

durante éste proceso se verifica que no se presente anomalías y que se haya cumplido con todas las etapas del proceso de

evaluación y verificación interna.

Un grupo de Dictamen (Grupo de expertos e invitados por el ECE) revisa la integración del portafolio de evidencias; el dictamen

puede ser favorable, favorable con recomendaciones o, no favorable, tal dictamen es notificado al Centro de Evaluación para

cerrar el proceso de evaluación con el candidato aplicando la última etapa de la evaluación.

Trámite y emisión del certificado: En caso de un dictamen favorable, la ECE realizará los trámites de impresión del

certificado de competencia laboral ante el Consejo de Normalización y Certificación en Competencia Laboral (CONOCER).

Entrega de certificado: La Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias (ECE) envía al Centro de Evaluación el

Certificado para realizar la entrega al candidato.



ESTÁNDARES DE COMPETENCIA  DEL CONOCER
ACREDITADOS POR CONALEP HIDALGO

COSTOS CONOCER 2026

Candidatos Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Usuarios Internos $ 1960.00 $2788.00 $ 3,910.00

Usuarios externos $ 2,788.00 $ 3,624.00 $ 4,740.00

Clave del EC Nombre del Estándar de Competencia CONOCER

EC0011 Elaboración de documentos mediante procesador de textos

EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de computo.

EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo

EC0038 Atención a comensales

EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de competencia

EC0105 Atención al ciudadano del sector público

EC0127 Preparación de alimentos

EC0128 Preparación y servicio de bebidas

EC0241 Mantenimiento industrial básico

EC0513 Aprender a Emprender en los Centros de Trabajo

EC0533 Aprovechamiento de gas para uso doméstico

EC0647 Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educación Media Superior y Superior

EC0307.01 Atención Prehospitalaria Nivel Básica

EC0320 Aplicación de soldadura en placa biselada de acero al carbono, mediante proceso SMAW

EC0217.01 Impartición de Cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal

EC0532 Operación de vehículos de emergencia

EC1165 Gestión de la tutoría grupal e individual en grupos académicos de Educación Superior

EC0645 Diseño e Instrumentación de Secuencias Didácticas con el Uso Dispositivos Móviles

EC1002 Gestión de la Vinculación en la Formación Dual

EC1025 Tutoría Académica en la Formación Dual 

EC0305 Prestación de servicios de atención al cliente

EC1307 Impartición de sesiones/clases síncronas utilizando plataformas,

dispositivos y herramientas digitales

Modalidad Evaluación

• Presencial

• En línea

• Virtual



ESTÁNDARES DE COMPETENCIA  DIGITALES DEL CONOCER
ACREDITADOS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN POR 

CONALEP HIDALGO

COSTOS CONOCER 2026

Candidatos

Usuarios Internos $ 200.00

Usuarios externos $ 1335.00

Clave del EC Nombre del Estándar de Competencia CONOCER

EC0107 Elaboración de documentos mediante procesador de textos

EC0108 Manejo del procesador de hojas de cálculo digitales

EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales

EC0109

EC0107

EC0108

Modalidad Evaluación

• En línea

• Autoaprendizaje

• Sin evaluador



ESTÁNDARES DE COMPETENCIA  DIGITALES DEL CONOCER
ACREDITADOS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN POR 

CONALEP HIDALGO

Clave del EC Nombre del Estándar de Competencia CONOCER

EC0107 Elaboración de documentos mediante procesador de textos

EC0108 Manejo del procesador de hojas de cálculo digitales

EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales

Se realiza en 2 etapas, ambas etapas son de autoaprendizaje y en la  modalidad en 
línea:

1- Capacitación – Habilitación en la
plataforma del CONOCER

2- Evaluación

• No requiere evaluador.

Requerimientos técnicos

Requerimientos Candidatos
• CURP (Correcto)

• Nombre (s)

• Apellidos (s)

• Correo electrónico

• Estándar de Competencia a capacitarse

• Usuario y contraseña para acceso a la plataforma habilitación.



PROCESOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN 
EN COMPETENCIAS DIGITALES EN ALTAS TECNOLOGÍAS

Los 6 planteles del CONALEP Hidalgo están acreditados como Centros Examinadores 

autorizados por CERTIPORT para implementar programas de certificación:

El Sistema CONALEP, a través de la DAOCE, se acreditan como Centros

Certificador de Microsoft, Adobe y Autodesk a 308 planteles

Los Docentes y Alumnos pueden demostrar sus conocimientos y
habilidades en TI a través del examen de certificación

Los alumnos, docentes y personal administrativo cuentan con un CV más
competitivo para incursionar al mercado laboral

El sistema CONALEP está adquiriendo una cultura de Calidad en TI,
brindando respuestas profesionales a las demandas tecnológicas actuales

http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp
http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp


PROCESOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN 
EN COMPETENCIAS DIGITALES EN ALTAS TECNOLOGÍAS

Candidato  CERTIPORT COSTOS 2026

Usuarios internos $ 775.00

Usuarios externos $ 1280.00

http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp
http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp


PROCESOS DE EVALUACIÓN CON FINES 

DE CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS 

DIGITALES EN ALTAS TECNOLOGÍAS
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http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp
http://www.supervoucher.com/certiport/certiport_exam_vouchers.asp


CONTÁCTANOS Y SÉ PARTE DE LA 

EXPERIENCIA CONALEP HIDALGO

 Dirección: Circuito ExHacienda de la Concepción, Lote.17, 
San Juan Tilcuautla, San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, 
México. Teléfono: 01-(771) 717-25-10 ext.4510

 Correo: hconalep@prodigy.net.mx 
 Horario de Atención: 8:30 am 4:30 pm.

 Servicios de Capacitación y Centros de Evaluación en los 

Planteles del Estado de Hidalgo

 Pachuca I - Tel. 01771-7163002 y 56.

 Tizayuca - Tel. 01 779-796 3685 y 0376.

 Tulancingo – Tel. 01775-7531688 y 38911.

 Villa de Tezontepec – Tel. 01743-7410769.

 Tepejí del Rio – Tel. 773-7332401 / 30863.

 Pachuca II – Tel. 01771-14862 50.

mailto:hconalep@prodigy.net.mx

